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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde tdten en son ocak.

0 benirm milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhh duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!” diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butun vanmi alsin da hada,
Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik ddkilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadfin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiye tte tezahur edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitiin dinyada emsali goridlmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seréitten daha elim ve dahavahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmig olabilir

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

GCok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slreci de hizla degismis
ve basari igin sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Surekli degisen ve
gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendiriimesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler gilncellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin  yapilmasi  gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce
Milli Egitim MUdurlugliimiz Strateji Gelistirme Bolimi ¢alisanlarina tesekkir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,

tim personelimize basarilar diliyorum.

Zekeriya ATLI

Okul Miiduri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudurinin baskanliginda, bir okul mudar
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak
Uzere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midira tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Uyesi
olmayan mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 ZEKERIYA ATLI OKUL MUDURU

2 ASLI EKiCi MUDUR YARDIMCISI

3 AYSE BALICA OKUL AILE BIiRLiGI BASKANI

4 EBRU SENCAN OKUL AILE BIRLIGI

Tablo 2. Stratejik Planlama Ekibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 ASLI EKiCi MUDUR YARDIMCISI
2 NURAY ADIYAN OGRETMEN
3 HUSEYIN TURAL OGRETMEN
4 BUSEM KIRALLI OGRETMEN
5 IREM ALPER OGRETMEN

KEZIBAN AKSOY

GONULLU VELI
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Mudarligliimuzin 2024-2028 yillarini kapsayacak
Uclncl stratejik plani hazirlik calismalari 2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak
baslatilmis ve yuritilmustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
yeni dénem stratejik plan hazirlanma siirecine 2023-2024 Egitim-Ogretim yihinin 1.
Déneminde yapilan paydas anketleri ile baslanmis, anket streci devam ederken durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine
aktif katilimini saglamak igin anket disinda toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Milli Egitim Bakanhginin 2024-2028 Stratejik Planini yayimlamasinin ardindan
28.03.2024 tarihinde yapilan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklar toplantisinda ilce
Milli Egitim Mudurltginln Stratejik Planlama hazirlama kilavuzunun ve ekip Gyelerinin
rehberliginde, yapilan durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALizi

Stratejik  planlama  sdrecinin @ ilk  adimi olan  durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege vyonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkh
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

J Kurumsal tarihge

J Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

J Ust politika belgelerinin analizi

J Faaliyet alanlari ile Girlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

J Kurulus ici analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel
analiz)

. GUcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1959 Yilinda Belenbasi Koy ilkokulu olarak tek derslikte egitime baslayan kurumumuz
ilk mezunlarini 1964 yilinda vermistir. 2019 yilinda yapimi tamamlanan 9 Derslikli
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binasinda egitime devam etmektedir. 2 Okul Oncesi, 5 ilkokul ve 1 ingilizce 6gretmeni
kadrolu olarak gérev yapmaktadir. 2 Anasinifi ve 6 ilkokul sinifi subesi bulunmaktadir.

Kurumumuz binasinda 1 adet kiitiphane mevcuttur. Okulumuzun temizlik isleri Milli
Egitim Bakanhg ve ISKUR Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsaminda gelen

personeller ile gerceklestiriimektedir.

Okul Bahgesinde 2 adet basketbol potasi, oturma banklari ve ¢ardagi mevcuttur.

Ogrencilerin
olusturulmustur.

sportif aktiviteleri

bina bodrum katinda

Tablo 3. Gegmis Yillarda Gorev Yapan Okul Mudiirleri:

bir spor salonu

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillari
1 Ekrem CAY 1977-1987
2 Emsal AKSAKAL 1987-1991
3 Remzi KAMILOGLU 1991-1996
4 Veli AKAGUNDUZ 1996-1997
g Cihan TABUROGLU 1997-2003
6 Hiiseyin COSKUN 2003-2023
7 Zekeriya ATLI 2023-Giinliimiiz

14



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji Gelistirme

Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi ¢ergevesinde
Stratejik Plan Hazirlik Streci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak lzere U¢ ana
baslikta

3 amac¢ ve 3 hedeften olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda da
izleme ve degerlendirme ¢alismalari yapiimistir.

2019-2023 Stratejik Plan Hedef Gerceklesme Oranlari;
Amag 1: Hedef 1.1- Hedef Gergeklesmesi %32,8

Amac 2:Hedef 1.1- Hedef Gergeklesmesi % 63,1

Amag 3:Hedef 3.1- Hedef Gergeklesmesi % 61,90

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme diizeyi
% 57,35 dir. Stratejik Planimizda yer alan Amag¢ 1 kapsaminda ulasilmasi planlanan
hedeften sapma oldugu gorilmis , Amacg 1 ve 2 kapsaminda belirlenen hedeflere ise
makul dizeyde ulasildigl gorilmustar.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu
stratejiler altinda belirlenen eylemlerin veli ve aileye yonelik planlanan ¢alismalar ve
okul dncesi derslik yetersizligi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin devamsizlik oranlari
Sinif Ogretmeni, Rehber Ogretmen ve Okul idaresinin isbirligi ile yapilan tim
calismalara ragmen istenilen diizeye indirilememistir. Bunda yaptirimlarin yetersizligi
birinci sebep olarak gorilmektedir. Okul O6ncesi egitim alan 6grenci oranlarinin ve
erken ¢ocukluk egitimi okullasma oraninin istenilen dizeye ulasamamasinin en 6nemli
nedeni ise hem okul derslik kapasitesinin hem de bdlgedeki anasinifi derslik
kapasitesinin 4-5 yas cocuk nlfusunun egitim ihtiyacini karsilayabilecek kapasitede
olmamasidir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk ylkleyen politika ve tedbirlerin
tespit edilmesi icin egitimle ilgili Ust politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust
politika belgeleri; temel Ust politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri
olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik
Plan’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan
degerlendirmeler ve buna iliskin st politika belgelerinde kurumumuza verilen
gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri
o Kalkinma Planlari

J Orta Vadeli Programlar

. Orta Vadeli Mali Planlar

. Cumbhurbagkanligi Yilik Programlari

J MEB 2024-2028 Stratejik Plani

. izmir MEM Stratejik Plani

J Buca MEM Stratejik Plani

. Milli Egitim SGra Kararlari

J izmir Biiyiksehir Belediyesi Stratejik Plani
J Buca Belediyesi Stratejik Plani

. izmir Bélge Kalkinma Plani

17



Tablo 6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

ilgili B6IUm

Verilen Gérev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plani

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,

732.3,732.5,733.1,733.2,734.4,735.7,
735.8,738.2,738.3,739.1, 739.2, 739.3,
739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayil Tedbir
Maddeler

On ikinci Kalkinma
Plani

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Kaltur ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri

Spor

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3, 841.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Afet Yonetimi 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati 1 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir

Rasyonellesme

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
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Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhgi Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
2024 Yillik Programi 733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gég 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

19




2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Buca Belenbasi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda
kamu hizmet envanteri incelenerek Mudurliglmuzin hizmet alanlari su sekilde

gruplandiriimistir:

Tablo 7. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1)
2)

6)

7)

8)

Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini saglamak
Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereglerine iliskin islemleri ylritmek, etkin
kullanimlarini saglamak

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak galismalar
yapmak

Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi
saglamak

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kaltlrini ve
0grenme sureglerini gelistirmek

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde
gerekli is ve islemleri yuritmek

Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek

Rehberlik faaliyetleri

1. Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik
politikalarini uygulamak
Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek
Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar
yapmak

4. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yirittlmesini
saglamak

5. Rehberlik servislerinin etkin ¢alismasina yonelik
tedbirler almak

6. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel
egitime erisimlerini saglamaya yonelik calismalar
yapmak
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10.

Velilere yonelik egitim ve seminer ¢alismalarini
planlamak ve yiritmek

BEP Kurulu ¢alismalarini yapmak

Ogrencilerin okula uyum ¢alismalarini yapmak
Veli ve 6grenci gorismeleri gergeklestirmek

Sosyal faaliyetler

1)

2)
3)
4)

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ydnden gelisimlerini
saglayan ¢alismalar yapmak,

Belirli glin ve hafta kutlamalarini yapmak

Gezi ve sosyal kullip ¢alismalarini planlamak

Ders digi faaliyetleri planlamak ve yayginlagmasini
saglamak

Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1)
2)
3)
4)

5)

Okul ici ve disi sportif, sanatsal ve kiltirel etkinliklere
ogrencilerin katihmini saglamak

il ve ilce MEM’in yetenek tarama programlarina
ogrencilerin katihmini sagalamak

Gengclik Ve Spor Muddrlikleri ile isbirligi yaparak
ogrencileri gesitli spor dallarina yonlendirmek

Gocuk Oyunlari Etkinliklerinin okul icinde planlanmasi ve
yapilmasini saglamak

Okul igi gesitli yarisma ve sergiler diizenlemek, okul
disindaki yarismalara 6grencilerin katilimini tesvik
etmek

Yénetim isleri

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
istatistiki verilerin toplanmasi ve analizi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip

degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiriitiilmesi
Rehberlik, denetim ve inceleme faaliyetlerinin
yuritilmesi

Sinif Gegme, devam-devamsizlik , 6grenci
davraniglari ile ilgili is ve islemlerin ylritilmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

Norm kadro is ve islemlerini ylritmek

Personel 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak
Ozliik, derece ve kademe terfi ve emeklilik is ve
islemlerini ylritmek

Disiplin ve odil islemleri ile ilgili islemleri yapmak
Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak
Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini uygulamak

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici
hizmet igi egitimler planlamak

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik okul

diizeyinde etkinlikler diizenlemek
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9)

Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi, géreve baslama-
ayrilma ve benzeri is ve islemlerini yapmak

Destek Hizmetleri

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Satin Alma islemlerinin yiritilmesi

Temizlik Personeli ile ilgili is ve islemlerin ylritilmesi
Okulun bakim-onarim ihtiyaglarinin giderilmesi
Okulun temizlik , Isinma ve aydinlatma faaliyetlerinin
planlanmasi

Sivil Savunma, Afet Eylem ve Sabotaj planlarinin
hazirlanmasi, ekiplerin olusturulmasi ve gorevli
personelin egitimlerinin saglanmasi

Sivil savunma ve deprem tatbikatlarinin yapiimasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1)

Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme galismalarini

planlamak, yiritilmesini saglamak

2)

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu

gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

3)

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 8diil, disiplin ve basar

degerlendirme is ve islemlerinin ylritilmesini saglamak

4)

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,

sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini

yuritmek

5)
6)

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak
Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iliskin calismalar

yapmak

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

1)

2)

3)

4)

Okul katki saglayacak calismalarin planlanmasi ve
yapilmasi

Okul-Veli isbirliginin saglanmasi ve arttirilmasi ile ilgili
¢alismalarin planlanmasi

Okula maddi kaynak saglayacak gesitli faaliyetlerin
planlanmasi ve yapilmasi

Dis paydaslarla iliskilerin gliclendirilmesi ve okula katki
saglayacak stratejilerin gelistirilmesi
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2.6. PAYDAS ANALIzi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerinin dikkate alinmasi, okul
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun Grin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okul ve kurumu etkileyen tum taraflari icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun
gelisimi icin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim dis
paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun dis
paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim mudurlikleri, Valilik, kamu kurum ve
kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
Asagida yer alan Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 Etki/onem matrisleri kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.
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Tablo.8 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig: v v v
Valilik/Kaymakamlik v v v
lige /I Milli  Egitim v v v
Midiirliikleri
Ogretmenler ve Diger v o
Calisanlar
Ogrenciler 7
v
Veliler v 7
Okul Aile Birligi v
v
Okullar ve Baghh Kurumlar v
Universite 0 0
Belediyeler 0 0
Giivenlik Giicleri 0
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor 0 0
Miidiirliigi
Muhtarhk 0 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0

v': Tamami O : Bir kismi
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Tablo 9. Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
723 =)
Paydas = = & 5 Y 35D
> © ™ = S & =
3] =% < 2 [ =] [}
12 |58 |2F =
= a >~ - Z :©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
il/llce MEM J Bagli oldugumuz iist idare
Ogretmenler ve Diger ¢alisanlar v Hizmet alan ve hizmet lireten, hizmet
niteligini belirleyen, hizmet alanlara ulastiran
Okul Aile Birligi \ Tedarikgi
Ogrenciler v J Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin
Veliler v J Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Belediye 0 Tedarikci mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak i¢in isbirligi yapacagimiz kurumlar
Okullar ve Bagh Kurumlar N Amaglarimiza ulasmada destek icin isbirligi
icinde olmamiz gereken kurumlar
N : Tamami O : Bir kismi
Tablo 10. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
sg| 5| =fz3| 2 & %3 g7 <
N a2 B &S g £ B3 8
Uriin/Hizmet | % 5 = = I & 5| 29 £ 3
5 5 = zta’® 2 =3l 2| 3
<& | % | & b = c = 5 2.
£ 3 = o F = = = o
g < o c: (Y c aqc =
5, 3 E. 2 g 4 @ 3
= = 3 b = =
~ < o = 5
2 2l | £
Yararlania g s ®
(Miisteri) S
Ogrenciler ! o N N N
Veliler A
Universiteler 0 0 V
Ozel sektor \ 0 0
Personel \ J A J N A

v : Tamami O: Bir kis
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MEMNUNIYET ANKETLERI

Okul paydas anketlerinde 12 soruluk anket kullaniimis ve derecelendirme asagidaki sekilde
olgeklendirilmistir.

Tamamen katiliyorum : 5 Puan
Katiliyorum :4 Puan
Kararsizim : 3 Puan
Kismen Katiliyorum :2 Puan
Katilmiyorum :1Puan

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 11. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari:

ANKET SORULARI ORTALAMA
DEGER

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,60
2.0kul midurd ile ihtiyagc duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 4,25
3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,76
4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,32
5.0kulda kendimi glivende hissediyorum. 4,81
6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3,84
7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydbntemler 4,45
kullanmaktadir.
8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,26
9.Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,10
10.0Okulun ici ve disi temizdir. 4,05
11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,54
12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 3,39
diizenlenmektedir

Gosterge Toplam Degeri | 4,19
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Tablo 12. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar Grafigi:

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi

65

55

45

B
N

35

25

13

15

iy
N

10

B KESINLIKLE KATILIYORUM  m KATILIYORUM = KARARSIZIM
H KATILMIYORUM m KESINLIKLE KATILMIYORUM

*Online ortamda égretmen, 6grenci ve velilerimize sunulan memnuniyet anketlerine 65 égrenci
katilmistir.

DEGERLENDIRME: Ogrenci anket sonuglari degerlendirildiginde ortaya cikan 4,19
ortalama degeri ve 4,00 ortalamanin altinda bir sonucun yer almamasi genel olarak
ogrencilerimizin okulda kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag
kurduklarini gostermektedir. Anketin sonunda yer alan ac¢ik uglu sorularda da
okulun olumlu ya da olumsuz bulduklari yonleri ile ilgili digtnceleri sorulmustur.
Burada da olumlu yon olarak 6gretmenlerden olan memnuniyetleri ve olumsuz yon
olarak ise ankette de en distk ortalamaya sahip olan okul temizligi konusu 6n plana
citkmistir.
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Tablo 13. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglari:

ANKET SORULARI ORTAI:AM
A DEGER
1.0kulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,72
2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,01
3.Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,50
4.Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goriiyorum. 3,87
5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,11
6.0kul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,19
7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,65
8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,76
9.0kulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,08
yapiimaktadir.
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diislincelerin Uretilmesini tesvik 3,92
etmektedir.
11.Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. | 3,84
calisanlari ile paylasir.
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 4,32
13.Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,22
Gosterge Toplam Degeri | 3,93
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
12
10
8
6
4
2
2
1 1
: B B
B KESINLIKLE KATILIYORUM  m KATILIYORUM 1 KARARSIZIM
B KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

Tablo 14. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar Grafigi:

*Belenbasi lkokulu Ogretmen Memnuniyet anketine 12 6§retmen katilmistir.

Degerlendirme:

Ogretmen anket sonuglari degerlendirildiginde ortaya cikan 3,93 ortalama
degeri ve 3,50 ortalamanin altinda bir sonucun yer almamasi genel olarak
ogretmenlerimizin okulda kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag
kurduklarini gostermektedir. Anketin sonunda yer alan agik uglu sorularda da
okulun olumlu ya da olumsuz bulduklari yonleri ile ilgili diisiinceleri sorulmustur.
Burada da olumlu yo6n olarak okul iklimi ve pozitif iliskilerin 6n plana ciktig
gorulurken olumsuz yon olarak ise okulun fiziki yapisinin yetersizligi, veli tutumlari ve
glvenlik konusu 6gretmenler tarafindan elestirilmistir.
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Tablo 15. Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:

ANKET SORULARI ORTALAMA
DEGER

1. 1.ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,15
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,22
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,22
4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,01
5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 4,20
kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,88
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,34
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 4,21
olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,48
distindyorum.
10. Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,15
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,95
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,21
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 3,65
diizenlenmektedir.

Gosterge Toplam Degeri | 3,89
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Tablo 16. Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari Grafigi:

VELI MEMNUNIYET ANKETI
100
80
60
42
40
20 P
10 12
0
® KESINLIKLE KATILIYORUM  m KATILIYORUM 1 = KARARSIZIM
®m KATILMIYORUM m KESINLIKLE KATILMIYORUM

*Belenbasi llkokulu Veli Memnuniyet anketine 102 veli katiimistir.

Degerlendirme:

Veli anket sonuglari degerlendirildiginde ortaya ¢ikan 3,89 ortalama degeri genel
olarak velilerimizin okulumuzdan memnun olduklarini ve okulla olumlu bir bag
kurduklarini gostermektedir. Anketin sonunda yer alan ac¢ik uglu sorularda da
okulun olumlu ya da olumsuz bulduklari yonleri ile ilgili diistinceleri sorulmustur.
Burada da olumlu yon olarak 6gretmenlerin 6n plana ¢iktigl, sosyal faaliyetler ve
egitim faaliyetleri acisindan olumlu donit saglanmistir. Olumsuz yon olarak ise
rehberlik hizmetleri 6n plana ¢ikmistir.
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2.7. OKUL /KURUM iCi ANALIz

2.7.1 Teskilat Yapisi — Sema 1. Organizasyon Semasi

ORGANIZASYONSEMASI
Okul Midur
l l | l
Oretmener Midir Okul All
Kurulu 56Kl Yardimesi Birlfgi J
Yardima Rehberlk | M 16 Yonetim
Konbyonat | B et | [ Ot B i | N st
e g |
Sosyal  Limre
Kultpler Qgretmenler
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Tablo 17. Kurul ve Komisyonlarin Gorevleri

Kurul/
S.N : ]
Komisyon GOREVLERI
(o]
Adi
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini
inceler, bu konudaki gdrislerini bildirir. Uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri karara baglar.
b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
Rehberlik calismalari ve ortaya cikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢oziimine iliskin
ve onlemleri belirler.
Psikolojik
Danisma c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar
1 | Hizmetleri | arasinda saghkl ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi icin gerekli dnlemleri goriisiir ve yapilacak
Yiriitme calismalar belirler.
Komisyonu
d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda ve &grencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi icin gerekli onlemleri ve ¢alismalari belirler.
e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve is birligine
iliskin 6nlemleri belirler.
Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik planlama ekibinin baskani tist
yonetici tarafindan st diizey yoneticiler arasindan segilir. Ekip baskani, ekibin olusturulmasi,
¢alismalarin planlanmasi, ekip ii gdrevlendirmelerin yapilmasi, ekip iyelerinin motivasyonu
ile ekip ve ydnetim arasinda esgidimiin saglanmasi gorevlerini yerine getirir. Stratejik
planlamanin biitiin asamalarinda 6nemli rol iistlenecek olan planlama ekibinin amaca uygun
bir yapida kurulmasi, ¢alismalarin basarisi igin kritik 6Gneme sahiptir.
Stratejik planlama ekibi olusturulurken Uyelerin bireysel o6zelliklerinin yam sira olusacak
grubun niteligi de gbz 6niinde bulundurulmalidir.
Stratejik
2 | Planlama Bir stratejik planlama ekibi lyesi;
Ekibi
Grubun olusturacagi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla
uyumlu ¢alisabilme niteliklerine sahip olmali,
gorev yaptigi birimi temsil edebilmeli,
stratejik planlama galismalarina yeterli zamani ayirabilmeli,
calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olmali,
¢alismalara goniilli olarak katiimalidir.
Sosyal Sosyal etkinlikler kurulu, mudiriin gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin baskanhginda
3 | Etkinlikler | damigman Ogretmenlerin aralarindan segecekleri bir damigman 6gretmen, kuliip
Kurulu temsilcilerinin aralarindan segecekleri ii¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
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olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yirttilmesi igin
danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonulli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde
calismalari koordine eder. Okul digi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
calismalarin yiratilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Toren
Komisyonu

a) Toren programi her okulda, midir veya gorevlendirecegi bir mudir yardimcisinin
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir.

b) Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir bulunanlar katilr.
c) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalari ile Atatuirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle donatilir ve
imkanlar 6lctistinde isiklandirilir.

e) Okulda ve cevrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan yararlanilmaya
calisilir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidirliikce onaylanan birer 6rnegi,
o yila ait toren dosyasinda saklanir.

g) Torenlerde; Ataturk ve Tirk biyukleri ile egitim sehitleri icin saygi durusu ve istiklal
Marsi'nin  sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve Gnemine uygun sekilde hazirlanan
programa gore hareket edilir.

h) Toren konusmalarinda, Tirk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkelerine, egitim-
Ogretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, dnceki 6gretim yilinin degerlendirme
sonuglarina, okulun gevre iliskilerine ve sagladigi yararlara, programlanan etkinliklere, okul-
aile iligkilerine ve 6grencilerden beklenen davranislara yer verilir.

Muayene
ve satin
Alma
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri muayene ve
kontrol ederek kabulii veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kantin
Denetleme
Komisyonu

1.0kul kantininin belirli araliklarla mevzuata uygunlugunu denetler.
2. Satilan yiyeceklerin tarihlerini, kalitesini ve uygunlugunu kontrol eder.

3. Aylik rapor hazirlar.

Satin Alma
Komisyonu

Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda mudiir basyardimcisinin veya mudir
tarafindan gorevlendirilecek bir mudir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca
bir yil icin segilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik
elemani ve nobetgi 6gretmenden olusur.

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve
kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde nobetgi 6gretmen,
0grenci temsilcisi ve as¢i da hazir bulunur.

Ayrica "Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan
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madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul miidiiri
tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiyag duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir

Demirbas
8 | Esya Sayim
Komisyonu

TASINIR MAL YONETMELIGI" hikiimlerine gére her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan
madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul midirii
tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiyagc duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 18. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO | UNVAN

GOREVLERI

1 Okul Midird | Kanun, tiziak, yonetmelik, yonerge ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yaratir.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden, gelistirilmesinden sorumludur.

2 Mudr

Yardimcilar tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, glivenlik, beslenme,

Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar.
Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

3 Ogretmenler e ilkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmeni tarafindan

okutulur

e Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirlenen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulamalari yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gbrevleri yerine getirmekle
yuakimluddarler.
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Derslerini brans 6gretmenleri okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen gorevleri yerine getirir.
Okul mudirliglince diizenlenen nbbet cizelgesine gore
kendi devrelerinde nébet tutmakla yikimladdrler.
Yénetici ve Ogretmenler, Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
Genelge ve duyurulari ilgili Bakanlik web sayfalarindan
takip etmek, kendilerine DYS’den elektronik ortamda ya
da imza karsiligi duyurulan yazilari okumak ve
uygulamakla miukelleftir.

Dersliklerdeki ve okulun diger alanlarindaki demirbaslari,
ders arag-gereclerini, teknolojik cihazlari korumak ve
uygun sekilde kullanilmasini saglamak gorevleri
arasindadir.

Ogretmenler Kurulu ve gérev aldigi diger kurullardaki
toplantilara katilmak, gérevlendirildigi kurulun ise ve
isleyisi ile ilgili islemleri yapmakla ytkumlidurler.

Memur

Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendisine verilen
yazismalari yuriatmek,

Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalari ve defterleri tutmak,

Yazismalarin asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve
gerekenlere cevap hazirlamak,

Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin gizlilik icinde saklanmasini saglamak,

Okulda gorevli personelin 6zlik dosyalarini tutmak, bunlarla
ilgili degisikligi dosyalara islemek,

Okulun personeliyle ilgili olan aylik, licret, sosyal yardimlar,
yolluk, saglik ve benzeri 6zlik haklarinin zamaninda 6denmesini
saglamak, okula ait olan tum arsiv islerini diizenlemek,

Yazi, belge, defter ve dosyalari diizenleyerek saklamak,

Biro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek
olan diger gorevleri yapmak okul memuru gorevleri arasinda
yer alir.

Yardimci
Hizmetler

Okulda bulunan personel ve idari odalarin temizligini
yapmak,

Katlarda bulunan sinif, tuvalet ve koridorlarin temizligini
yapmak,

Merdivenlerin temizligini yapmak,

Okul bahgesinin bakimi ve temizligini yapmak,

Isitma ve aydinlatma ile ilgili verilen isleri yapmakla
yuakimluddarler.
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Tablo 19. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Midir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel (iskur) 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 4 9 13
Tablo 20. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4vil 0 0

5-6 Yil 0 0

7-10 Yl 0 0

10 Yil Uzeri 2 100

Tablo 21. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0

0

0
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Tablo 22. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Siire
(saat)
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No

Mudir

ASLIEKici Yardimcis | Temel Kodlama ve
I Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 B31787179298 | 30
Mudir

ASLIEKici Yardimcis | Risk Degerlendirme
I Semineri 2023 k7728319570 10
Maddr MEB Birim Amirlerinin

ASLI EKici Yardimcis | Ogretmen Bilgilendirme
I Semineri 2023 C35566116265 | 11
Mudir Sinif Ogretmenlerinin

ASLI EKici Yardimcis | Matematik Ogretim
I Becelerinin Gelistirilmesi 2022 034507453857 | 15
Mudiir ilkokulda Gelisim ve

ASLIEKici Yardimcis | Ogrenmennin
I Degerlendirmesi 2022 084161709041 | 15
Mudur

ASLI EKiCi Yardimcis | Uzman Ogretmenlik Egitim
I Programi Semineri 2022 Y60569855431 180
Mudur

ASLIEKICT Yardimcis | Merhamet ve Yavaslamak
I Semineri 2022 R19838494708 | 4
Midar

ASLI EKici Yardimcis | Cocuklarda Sorumluluk
I Bilinci Olusturma Semineri | 2022 C49185393356 | 4
Mudir

ASLI EKicCi Yardimcis | Aurdino Uygulamalari
I (Temel Seviye) Kursu 2022 D54100905599 | 30
Mudur

ASLI EKiCi Yardimcis | Calisanlarin Temel Is Saghgi
I ve Egitim Kursu 2021 E05552552770 | 8
Muadur

ASLI EKicCi Yardimcis | Cocuklar icin Felsefe
I Farkindalik Egitim Semineri | 2021 M05264397692 | 8
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Sunf Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde ilkokuma

Mudir Do

ASLI EKiCi Yazma ve Matematik Ogretimi
Yardimcis | Becerilerinin Gelistirilmesi
| Uzaktan Egitim Semineri 2021 109982987533 18
Mudir

ASLI EKiCi Yardimcis | Arama Kurtarma ve Tahliye
I Egitimi Semineri 2020 X80064766255 | 10
Mudir

ASLIEKici Yardimcis | Temel Kodlama ve
I Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 B31787179298 | 30
Mudir

ASLI EKici Yardimcis | Risk Degerlendirme
| Semineri 2023 k7728319570 10
Maddr MEB Birim Amirlerinin

ASLIEKici Yardimcis | Ogretmen Bilgilendirme
I Semineri 2023 C35566116265 | 11
Maddar Sinif Ogretmenlerinin

ASLI EKici Yardimcis | Matematik Ogretim
I Becelerinin Gelistirilmesi 2022 034507453857 | 15
Mudiir ilkokulda Gelisim ve

ASLIEKICT Yardimcis | Ogrenmennin
I Degerlendirmesi 2022 084161709041 | 15
Mudir

ASLI EKici Yardimcis | Uzman Ogretmenlik Egitim
I Programi Semineri 2022 Y60569855431 180
Mudir

ASLI EKici Yardimcis | Merhamet ve Yavaslamak
| Semineri 2022 R19838494708 4
Mudur

ASLI EKiCi Yardimcis | Cocuklarda Sorumluluk
I Bilinci Olusturma Semineri | 2022 C49185393356 | 4
Muadur

ASLI EKiCi Yardimcis | Aurdino Uygulamalari
I (Temel Seviye) Kursu 2022 D54100905599 | 30

o Calisanlarin Temel is Saglhg

ASLI EKiCI Madir | o Egitim Kursu 2021 E05552552770 | 8

Yardimcis
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Madir

ASLIEKici Yardimcis | Cocuklar igin Felsefe
I Farkindalik Egitim Semineri | 2021 M05264397692 | 8
Sunf Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde ilkokuma
Mudir v OBratimi
ASLI EKiCi Yazma ve Matematik Ogretimi
Yardimcis | Becerilerinin Gelistirilmesi
I Uzaktan Egitim Semineri 2021 109982987533 18
Mudir
ASLIEKIC Yardimcis | Arama Kurtarma ve Tahliye
I Egitimi Semineri 2020 X80064766255 | 10
Mudir
ASLI EKici Yardimcis | Temel Kodlama ve
I Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 B31787179298 | 30
Mudir
ASLI EKici Yardimcis | Risk Degerlendirme
| Semineri 2023 k7728319570 10
Mudir MEB Birim Amirlerinin
ASLI EKiCi Yardimcis | Ogretmen Bilgilendirme
I Semineri 2023 C35566116265 | 11
Maddar Sinif Ogretmenlerinin
ASLI EKiCi Yardimcis | Matematik Ogretim
I Becelerinin Gelistirilmesi 2022 034507453857 | 15
Mudiir ilkokulda Gelisim ve
ASLIEKICT Yardimcis | Ogrenmennin
I Degerlendirmesi 2022 084161709041 | 15
Mudir
ASLIEKici Yardimcis | Uzman Ogretmenlik Egitim
I Programi Semineri 2022 Y60569855431 180
Din
Kaltard
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak | Temel Kodlama ve
Bilgisi Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 B31787179298 | 30
MEB Birim Amirlerinin
Din oy - .
ZEKERTYA ATLI - Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 C35566116265 | 11
ve Ahlak
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Bilgisi

Din
Kaltara Okul Yoneticilerinin
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak | Rehberlik Koordinasyon
Bilgisi Egitimi Semineri 2023 22023007735 8
Din
Kaltari
ZEKERIYAATLI | ve Ahlak | Okul Killtiiriinin Gelismesi
Bilgisi Semineri 2023 C82845790611 4
Din
Kaltara
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak
Bilgisi islam Medeniyeti Semineri | 2023 799739155787 4
Din
Kaltira
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak
Bilgisi Zaman Yoénetimi Semineri 2023 B93067131368 | 4
Din
Kaltird
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak | Basogretmenlik Egitim
Bilgisi Programi Semineri 2022 A2022001050 180
Zor Durumlarin Yonetimi,
Din Mesleki Doyum, Bilgelik
ZEKERIYA ATLI Kultura Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
ve Ahlak | Degisen Diinya ve Egitim
Bilgisi Semineri 2022 C72099287325 |5
Din
Kaltara
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak
Bilgisi Ogretmen Olmak Semineri | 2022 K568590098557 | 6
Din
Kaltard
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak | Merhamet ve Yavaslamak
Bilgisi Semineri 2022 R19838494708 | 4
Din
Kaltard
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak | Ydnetimsel Beceriler
Bilgisi Semineri 2022 D89174263811 |4
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Din

Kaltara
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak | Turk Mangalasi Egitimi
Bilgisi Semineri 2022 B75011156442 30
Din
Kaltara
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak | Ogretimsel Liderlik
Bilgisi Semineri 2022 H52051640397 | 4
Din
Kaltara Fatih Projesi Okullar
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak | Envanter Giris Modiili
Bilgisi Kullanimi Semineri 2022 A2022000712 8
Din Kultura Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
ZEKERIYA ATLI ve Ahlak Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Bilgisi Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022 C2022000604 4
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Tablo 23. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
1-3 Vil 0 0 0
4-6 Yl 1 1 2
7-10 Yil 1 0 1
11-15 Yil 5 2 7
16-20YIl 12 1 13
20 ve uzeri 12 7 19

Tablo 24. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 3 7 3
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Tablo 25. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Siire
Adive o
Soyad: Brans: Katildig: Calismanin Adi Yil| Belge No (saat)

Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi

BUSEM KIRALLI [Ogretmenligi [Kursu 2024 R54521619951 30
Sinif

BUSEM KIRALLI [Ogretmenligi [Yangin Egitimi Kursu 2023 |U12616743223 |10
Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Bilgilendirme Semineri 2023 [T24407688763 |11
Sinif Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Semineri 2023 |005206948643 |12
Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

BUSEM KIRALLIGgretmenligi |Ozellikleri Semineri 2023 |020579364535 |4
Sinif

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi Zaman Yénetimi Semineri 2023 |H28396868096 |4
Sinif

BUSEM KIRALLIGgretmenligi [Stres Yénetimi Semineri 2023 [S86039936387 |4
Sinif Doga Egitiminde STEM Uygulamalari

BUSEM KIRALLI |Ogretmenligi [Semineri 2023 [S38325643446 24
Sinif

BUSEM KIRALLI |Ogretmenligi |Genglerle iletisim Semineri 2023 |Q28152011709 @4
Sinif

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri [2023 V53578111764 |4
Sinif Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi |Psikososyal Destek Becerileri Semineri 2023 [Q43109020145 20
Sinif Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi (Onemi Semineri 2023 |G65508888386 ©

Kaynastirma Kapsaminda Sunulan

BUSEM KIRALLI %Inlf Destek Egitim Odasi Egitim Uygulamasi
Ogretmenligi Semineri 2023 |G43666785630 |5
Sinif

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 |I77410569607 8




Sinif

Bireysellestirilmis Egitim Programi

BUSEM KIRALLI |Ogretmenligi Hazirlama Semineri 2023 159054929734 |10
Sinif Sorgulama Temelli Matematik Egitimi

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi  [Semineri 2023 |P97460165147 |12
Sinif Sinif Ogretmenligi Matematik Ogretim

BUSEM KIRALLI®Ggretmenligi [Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 |[D63039740377 (4
Sinif ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi |[Degerlendirilmesi Semineri 2022 [T15004693385 (15
Sinif Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Programi Semineri 2022 [F603348997862 [15
Sinif Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Semineri 2022 [T39862517442 |4
Sinif

BUSEM KIRALLI |Ogretmenligi |Ogretmen Olmak Semineri 2022 [T65354981959 4
Sinif

BUSEM KIRALLI |Ogretmenligi [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 |[K568590098557 6
Sinif

BUSEM KIRALLI Ggretmenligi [Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 [T79562494258 (4
Sinif iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Semineri 2022 |B75011156442 B0
Sinif

BUSEM KIRALLI Ggretmenligi Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 N19345588689 8
Sinif Sanal Gergeklik Uygulamasi ile Kariyer

BUSEM KIRALLIGgretmenligi Rehberligi Semineri 2022 V85698988537 (10
Sinif Arduino ile Robotik Kodlama Temel

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Seviye Egitim Kursu 2022 [S66346101005 @
Sinif

BUSEM KIRALLI [Ogretmenligi Okul Tabanh Afet Egitimi 2022 |U22634567177 B0
Sinif

BUSEM KIRALLI |Ogretmenligi [Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022 IM39056066794 |8
Sinif Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi

BUSEM KIRALLIBgretmenligi [Kursu 2022 Y35593053601 B0
Sinif

BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi |Yapay Zeka Egitimi Kursul 2022 122850979095 B6
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Sinif

Unity ile Etilesimli icerik ve Oyun Yazili

BUSEM KIRALLI®gretmenligi Temel Diizey Kursu 2022 B72034671556 60
Sinif
BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Siber Giibenligie Giris Egitimi Kursu 2022 N68454085878 60
Sinif Arduino Uygulamalari (Temel Seviye)
BUSEM KIRALLI Ogretmenligi [Kursu 2022 B773336543444 |15
Sinif
BUSEM KIRALLI|Ogretmenligi [3DS Max Egitimi Kursu 2022 189550266629 30
Sinif Mesleki Calisma Kapsayici Egitim
BUSEM KIRALLI [Ogretmenligi [Semineri 2022 R16292604232 |50
Sinif Ogretmenligi Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Sinif Matematik Ogrenim Becerilerinin
BUSEM KIRALLI |Ogretmenligi [Gelistiriimesi Semineri 2021 |C64399033732 20
Sinif Tlrkcenin Kullanimi ve Diksiyon
BUSEM KIRALLI|Ggretmenligi [Uzaktan Egitim Semineri 2021 D10534088436 (18
Sinif
BUSEM KIRALLI®Ggretmenligi Robotik ve Kodlama Egitimi Kursu 2021 K53921689993 B0
Uzaktan Egitim Siirecinde Tasarim ve
BUSEM KIRALLI ?mnc Yontem Becerilerinin Gelistirilmesi
Ogretmenligi Kursu 2021 [F89431886005 30
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
BUSEM KIRALLI %lmf Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Ogretmenligi Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021 [T41454085006 #2
Sinif
BUSEM KIRALLIGgretmenligi Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu [2021 [Y05502336849
Sinif Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi
FATMA GOKMEN (Ogretmenligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 100024991231 110
Sinif Bilgi islemsel Diisinme Becerisinin
FATMA GOKMEN (gretmenligi Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi 2022 [027805603085 (12
Sinif
FATMA GOKMEN Bgretmenligi [Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2022 72460203821 [18
Sinif
FATMA GOKMEN (§gretmenligi Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 H52051640397 ¥
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Sinif

FATMA GOKMEN Bgretmenligi |Akran Zorbaligi Semineri 2022 /22969863070 @
Sinif
FATMA GOKMEN (Ogretmenligi jhmal ve istismar Semineri 2022 |Q78552067102 ©
Sinif
FATMA GOKMEN Bgretmenligi [Madde Bagimliligi Semineri 2022 HO7304057985 @
Sinif Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve internet
FATMA GOKMEN (Ggretmenligi (Okuryazarlig) Semineri 2022 V51071326017 |4
Sinif Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
FATMA GOKMEN Bgretmenligi Yéneitmi) Semineri 2022 D50067315257 @
Sinif
FATMA GOKMEN (Ogretmenligi [Kadina Kargi Siddeti Onleme Semineri  [2022 [G39773789934 |8
Sinif Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
FATMA GOKMEN (Ogretmenligi Olusturma Egitimi Semineri 2022 517210073215 @
Sinif insan Haklari Demokrasi ve Adalet
FATMA GOKMEN Bgretmenligi Egitimi Semineri 2022 B35760056718 b
Sinif
FATMA GOKMEN (Ogretmenligi Yénetimsel Beceriler Semineri 2022 D89174263811 ©
Sinif
FATMA GOKMEN Bsretmenligi [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 |P98227946657 |4
Okul Oncesi Egitimde Gelisim ve
FATMA GOKMEN ?mnc Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Ogretmenligi Semineri 2022 |C48662076764 (15
Sinif Sorumluluk ve Liderlik Degerler Egitimi
FATMA GOKMEN Bgretmenligi Semineri 2022 2022001577 10
Sinif
FATMA GOKMEN (§gretmenligi Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri2022 X24526105717 |4
Sinif Copiin Yolculugu ve Geri Donlsim
FATMA GOKMEN Bgretmenligi Semineri 2022 X33786594785 |4
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
FATMA GOKMEN (g f Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Ogretmenligi Semineri 2022 (C72099287325 5
2022 y69207273165 @4

FATMA GOKMEN

Sinif

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
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Ogretmenligi

Semineri

Sinif Oyun Terapisinin Egitim ve Ogretimde

FATMA GOKMEN Ggretmenligi Kullanimi Semineri 2022 [K09082355632 #
Sinif

FATMA GOKMEN (Ggretmenligi Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006 4
Sinif

FATMA GOKMEN (Ggretmenligi (Okul Oncesi Dénemde Kapsayic 2022 2100897886170 (18
Sinif Bireysellestirilmis Egitim Programi

FATMA GOKMEN (Ggretmenligi Hazirlama Semineri 2023 (037776632803 |10
Sinif

FATMA GOKMEN Bgretmenligi (Okullar icin Yapay Zeka Kursu 2023 [M26661116061 25
Sinif

FATMA GOKMEN (gretmenligi Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 |A79591297301 8
Sinif

FATMA GOKMEN (Bsretmenligi slam Medeniyeti Semineri 2023 799739155787 |4
Sinif Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig

FATMA GOKMEN (Ogretmenligi [Egitim Kursu 2023 R32022621628 P4

Kaynastirma (Bltiinlestirme

FATMA GOKMEN ?mnc Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Ogretmenligi (Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari) 2023 [D05784429676 5
Sinif

FATMA GOKMEN (Ggretmenligi [Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 H2917424999 4@
Sinif Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri iklim

FATMA GOKMEN Bsretmenligi Degisikligi Semineri 2023 186190458922 |4
Sinif Trk Mitolojisinin Egitimde Yeri ve

FATMA GOKMEN (§gretmenligi (Onemi Semineri 2023 95651132130 ¥
Sinif Okul Oncesi Dénemde Cocuklar igin

FATMA GOKMEN |35retmenligi [Matematik Oyunlari Semineri 2023 |A58078160179 |4
Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirtedici

FATMA GOKMEN Ggretmenligi Ozellikleri Semineri 2023 (073042423344 1§
Sinif Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme

FATMA GOKMEN (§gretmenligi Semineri 2023 [X23522637656 ©
Sinif

FATMA GOKMEN Bgretmenligi Proje Hazirlama Siregleri Semineri 2023 u4726329178 b
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Sinif

FATMA GOKMEN Bgretmenligi Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 |Q00584177393 4
Sinif
FATMA GOKMEN (Ggretmenligi Okul Kiltiriiniin Gelismesi Semineri 2023 [C82845790611 |4
Sinif
FATMA GOKMEN Bgretmenligi [Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 |C01307080246 |4
Sinif
FATMA GOKMEN Ggretmenligi [Fikri Miilkiyet Haklari Semineri 2023 [736322644054 |4
Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
FATMA GOKMEN (Ggretmenligi Bilgilendirilmesi Semineri 2023 M66549250608 (11
Calisanlarin Temel is Saghgi ve
FATMA GOKMEN %Inlf Guvenllgl Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Ogretmenligi |Isler) 2023 52964786856 8
Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
FATMA GOKMEN Ggretmenligi [Kursu 2024 N76365698112 30
Sinif
FATMA GOKMEN (Ggretmenligi Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2024 [N33219166699 |4
Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
HUSEYIN TURAL (Ggretmenligi [Kursu 2024 [U84092016046 30
Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmenleri
HUSEYIN TURAL (§gretmenligi [Bilgilendirme Semineri 2023 775583134646 (11
Sinif
HUSEYIN TURAL (Ogretmenligi (Okul Kiiltirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 157996345352 14
Sinif
HUSEYIN TURAL (Ogretmenligi [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 |Y36465366666 |4
Bltlnlestirme Kapsaminda Sunulan
HUSEYIN TURAL ?Inlf Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Ogretmenligi Uygulamalari 2023 [KO3168793747 5
Sinif
HUSEYIN TURAL (9gretmenligi [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 V42490119166 ©
Sinif Ogretmenlerinin Matematik
HUSEYIN TURAL ?Inlf Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Ogretmenligi Semineri 2022 H27158778773 (15
.. ; 2022 §99162505612 (15
HUSEYIN TURAL g, ¢ ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
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Ogretmenligi

Degerlendirmesi Semineri

Sinif Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
HUSEYIN TURAL (Ogretmenligi [Semineri 2022 Y88725142821 (180
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar,
HUSEYIN TURAL ?Inlf Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Ogretmenligi Sureci Semineri 2022 R94242195749 4
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
HUSEYIN TURAL ?Inlf Dizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Ogretmenligi Semineri 2021 /096623321708 20
Sinif
HUSEYIN TURAL (Ogretmenligi Miize Egitimi Semineri 2021 /004904340925 30
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
HUSEYIN TURAL [S)pf Matematik Ogretimi Becerilerinin
Ogretmenligi [Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021 [N62244408575 [18
Sinif Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi
HUSEYIN TURAL (Ogretmenligi [Egitim Kursu 2019 V92339140333 (10
Sinif
IREM ALPER  (§gretmenligi Temel Kodlama ve Teknoloji Kursu 2024 R724651135547 30
Sinif
IREM ALPER  (§gretmenligi Yangin Egitimi Kursu 2023 F01896604455 |10
Sinif IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
IREM ALPER  [§gretmenligi [Bilgilendirme Semineri 2023 |U54595459566 (11
Sinif Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim
IREM ALPER  (§gretmenligi [Programi Semineri 2023 R92604866702 ©
Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
IREM ALPER  (§gretmenligi [Ozellikleri Semineri 2023 |Q74162703553 @
Sinif Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme
IREM ALPER  (§gretmenligi [Semineri 2023 |0609996345908 @
Sinif
IREM ALPER  |Ggretmenligi [Zaman Yonetimi Semineri 2023 B93067131368 ©
Sinif
IREM ALPER  |Ggretmenligi [Bagimhilikla Miicadele Semineri 2023 [F75809435700 8
iREM ALPER 2022 E12005197144 @4

Sinif

Copiin Yolculugu ve Geri Donlsim
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Ogretmenligi

Semineri

Sinif Sinif Ogretmenleirnin Matematik
IREM ALPER  (§gretmenligi [Becerisinin Gelistirilmesi Semineri 2022 F10747675655 (15
Sinif Gelisim ve Ogretmenin
IREM ALPER  |Ggretmenligi [Degerlendirilmesi Semineri 2022 [N21935543121 (15
Sinif Uzman Ogretmenlik Egitimi Programi
IREM ALPER  (§gretmenligi [Semineri 2022 \W85352994255 (180
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
IREM ALPER  [)nf Liderlik, Degisen Diinya ve Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2022 H208011342992 5
Sinif Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
IREM ALPER  (§gretmenligi [Olusturma Egitimi Semineri 2022 [Y472289488673 @
Mesleki Calisma-Fatih Projesi BT'nin ve
iREM ALPER ?Inlf Internetin Bilingli ve Glvenli Kullanimi
Ogretmenligi Semineri 2021 |B17380279625 (15
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglerinde ilkokuma, Yazma ve
IREM ALPER  [)nf Matematik Ogretimi Becerilerilerinin
Ogretmenligi Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021 [F26883897673 [18
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
IREM ALPER  [gn/f Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Ogretmenligi Kursu 2020 0000042281432 42
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim Tasarim ve
RABIA DENIZ () f Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Ogretmenligi Kursu 2020 U08269840193 442
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
RABIA DENIZ ?Inlf Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Ogretmenligi [Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2020 P87685383054 Y
Sinif
RABIADENIZ  Ggretmenligi [Atik Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 M75285438241 (10
Sinif
RABIA DENIZ  (Ogretmenligi Dijital Okuryazarlik Semineri 2022 F16152618736 ©
RABIA DENIZ st Ogretmen Olmak Semineri 2022 [W98013738934 |6
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Ogretmenligi

Hizmetici Egitimde Yeni Yaklasimlar,

RABIA DENIZ ?Inlf Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Ogretmenligi Streci Semineri 2022 Y5B579946853 4
Sinif Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
RABIADENIZ  (Ogretmenligi [Semineri 2022 |P30460076748 |
Sinif Copun Yolculugu ve Geri Dénisiim
RABIA DENIZ  (Ggretmenligi [Semineri 2022 N97949961033 4
Sinif
RABIA DENIZ  (Ogretmenligi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 51420642472 8
Kaynastirma Kapsaminda Sunulan
RABIA DENIZ %Inlf Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Ogretmenligi Uygulamalari Semineri 2023 N64277112498 5
Sinif Trk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
RABIA DENIZ  (Ogretmenligi (Onemi Semineri 2023 R52250412344 W
Sinif
RABIA DENIZ  (Ogretmenligi (Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 55409494548 14
Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
RABIADENIZ  Ggretmenligi (Ozellikleri Semineri 2023 [C00445766622 14
Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
RABIA DENIZ  (Ogretmenligi Bilgilendirme Semineri 2023 |G98439690318 11
Sinif Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
RABIADENIZ  Ggretmenligi [Kilavuzu Kursu 2024 (378804477786 30
Sinif
RABIADENIZ  Ggretmenligi [isisel Zaman Yénetim Semineri 2024 W50195041949 4
NURAY ADIYAN Okul Oncesi [Temel Kodlama ve Teknoloji Kursu 2024 2024351563 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 4
NURAY ADIYAN |okul ONCESI [Bilgilendirme Seminerleri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 6
NURAY ADIYAN Okul Oncesi  (Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
NURAY ADIYAN Okul Oncesi |Okul Kiltiiriini Gelistirici Semineri 2023 20230024663 8
NURAY ADIYAN Okul Oncesi |Ortaokulda Dram Egitimi Semineri 2022 2022001580 4
NURAY ADIYAN Okul Oncesi [Baslangic Dlizeyi Piyano Semineri 2022 2022001565 11
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Okul Oncesi Egitim Gelisim ve Ogrenci 1
NURAY ADIYAN okul Oncesi |[Degerlendirme Semineri 2022 2022001270
Tablo 26. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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0 0 1 0 164 9 164 0 0 0

2.7.3 Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan ¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 27. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 0
Masadistu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 50 Mbps
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Tablo 28. Fiziki Mekan Durumu

3 Cok Amach Salon
9 Cok Amach Saha
48 Kutliphane
7 Fen Lab.
8 Bilgisayar Lab.
20 | is Atolyesi
30 Beceri Atolyesi
850 | Pansiyon
487 | Destek Egitim O.
363
128
0
21
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 29. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 6058,96 3310,80
2023 100581,3 87380,53

*Enflasyon orani da dikkate alindiginda plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 30. Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 107000 130000 | 150000 | 190000 | 200000
Okul Aile Birligi 35000 40000 60000 70000 100000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 142000 170000 | 210000 | 260000 | 300000

Tablo 31. Harcama Kalemleri

Gecmis yillara ait gelir-gider tablolari incelendiginde okulumuzun harcama kalemleri

asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tlrli kigiik onarim

Bilgisayar ve Bliro Makineleri

Bilgisayar ekipmanlari, makine, bilgisayar,

Harcamalari yazicl vb. bakim giderleri, toner, modem, sarf
malzemeleri

Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Diger Cesitli sarf malzemeleri, mobilya,etkinlik vb.
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Tablo 32. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1227,5 0 7239,57
Onarim 413,0 0 42893,50
Bilgisayar ve Biiro 400,0 0 18958,3
Makinalari Harcamalari
Kirtasiye 470,01 0 11850,36
DIGER 3596,23 3310,80 6438,80
TOPLAM 7120,2 | 6106,74 | 3310,80 | 3310,80 (100581,3|87350,53
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2.7.5.

Istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta

iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 33. Temel Bilgiler Tablosu

yer alan okul kiinyesine

ili: izZMIR ilcesi: BUCA
Belenbasi Mahallesi 3002 Sokak | Cografi Konum . .
Adres: . https://tinyurl.com/mr32jaza
No:1 (link):
Telefon
02324276621 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https://belenbasiilkokulu.meb.k12.
. 887782@meb.k12.tr .
Adresi: adresi: tr/
Kurum 714382 (llkokul) L . .
Ogretim Sekli: Tam GUNEgitim
Kodu:

772165 (Anaokulu)

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1959 13
Sayisi
Kiz 94 Kadin |6
Ogrenci Erkek |70 Ogretmen |Erkek |2
Sayisi: Sayisi
Topla Topla
P 164 P 8
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
20,5 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi | 20,5
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 20,5 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 532 80 Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktari ’ Ortalama Goérev Siiresi
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Tablo 34. Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari ile ilgili mevcut durum alttaki tabloda

verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi / A Subesi 9 11 20
Anasinifi / B Subesi 8 13 21
1. Sinif / A Subesi 13 8 21
1. Sinif / B Subesi 5 12 7

2. Sinif / A Subesi 13 15 28
3. Sinif / A Subesi 6 13 19
3. Sinif / B Subesi 6 13 19
4. Sinif / A Subesi 10 9 18,9
G.TOPLAM 70 94 164
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Tablo 35. Yillara Gore Ogrenci istatistikleri

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Okul Oncesi Ogrenci | 7 8 13 19 17 24
Sayilan
ilkokul Ogrenci 30 27 47 34 53 70
Sayilari
OCEM Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Sayilar
Tam Zamanlh 0 0 0 0 0 3
Kaynastirma Ogrenci
Sayilari

Tablo 36. Okulda Yapilan Ders Basarisini Arttirmaya Yonelik Calismalar

2021 2022 2023
Kurs Alan Gorev Kurs Alan Gorev Kurs Alan Gorev
. . Alan .. X Alan e . Alan
Ogrenci e Ogrenci . Ogrenci s
Sayilari Ogretmen Sayilari Ogretmen Sayilan Ogretmen
¥ Sayilari 4 Sayilari 4 Sayilari
IYEP Kursu 0 0 0 0 0 0
Destek Egitim 0 0 0 0 1 1
Kurslari
Destekleme
ve Yetistirme | O 0 0 0 0 0

Kursu
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Tablo 37. Okulda Gergeklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Calismalar

2021 2022 2023
Katilan Gorevli Katilan Gorevli Katilan Gorevli
Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci | Ogretmen
Sayilar Sayilari Sayilari Sayilan Sayilari Sayilari
Satrang
Egzersiz 0 0 0 0 0 0
Calismasi
Drama
Egzersiz 0 0 0 0 0 0
Calismasi
Zeka
Oyunlari 0 0 0 0 0 0
Kursu
Geziler 0 0 67 4 43 4
Resim
. 0 0 0 0 91 4
Sergisi
Okul ici
iIFET 0 0 100 4 123 5
Turnuvalari
Belirli Giin
Haftalar Tim Tim Tim Tim Tim Tim
ve Ogrenciler* | Ogretmenler* | Ogrenciler* | Ogretmenler* | Ogrenciler* | Ogretmenler*
Etkinlikleri
Resmi
Bayram ve Tim Tim Tim Tim Tim Tim
y Ogrenciler** | Ogretmenler** | Ogrenciler** | Ogretmenler** | Ogrenciler** | Ogretmenler**
Torenler
*Okulumuz Belirli Giin ve Haftalarla ilgili etkinlikler, sene basi Ogretmenler Kurulunda

yapilan gérev dagilmina gore ilgili Sosyal Kuliipler Ogretmenlerince Planlanir ve tiim

siniflarin etkin katilimiyla gerceklestirilir.

**Resmi Bayram Térenleri de sene basi Ogretmenler Kurulunda yapilan gérev dagilimindaki

gorevli siniflar ve 6grencilerin aktif gorev almasi ve diger tim o6grencilerin katihmci olarak

yer almasi ile gerceklestirilir.
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Tablo 38. Lisansli Sporcu sayilari

Brang/Yil 2021 2022 2023

Artistik Cimnastik - - i

Yiizme

Modern Pentatlon - - R

Taekwon-do - - 1
Kyorugi

Geleneksel Tiirk | - - -
Okguluk

IFET Oyuncu Bilgileri | - - 54

Tablo 39. Okulda Gergeklestirilen Projeler:

2021 2022 2023

Sifir Atik Projesi V4 v v
Okulum Temiz Projesi v v v
CEDES Projesi v

Her Cocuk Bir Fidan v
Temiz Temiz Okul v
Saglikli Besleniyorum Projesi v v v
Dilimizin Zenginligi Projesi v

Planlama/hazirlik asamasinda olan projeler:

Teknofest

Klresel Isinma ve Cevreye Duyarlilik Projesi
Akran Zorbaligini Onleme Projesi
“Belenbasi ilkokulu” Okuyor Projesi

“Yiz ylze 100 ¢ocuk oyunu” Projesi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalari ve Milli
Egitim Bakanligl stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl olmasini saglayici,
onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre go¢
alan, sosyoekonomik diizeyleri disiik aile
profilinin hakim oldugu bir bélgedir. Veli
profilinin buyik ¢cogunlugu tek maash ve
cogunlugu asgari Ucretli calisan
ebeveynlerden olusmaktadir. Bu acidan
bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin ekonomik
yonden giiclii bir profile sahip olmamasi, gelirlerinin
asgari diizeyde ihtiyaclara ancak yetebilmesi,
sosyokiiltiirel ihtiyaclarin yeterince karsilanamamasi
beslenme, saglik, aile ici refah gibi ihtiyaclari geri plana
itmekte; bu durum da okuldaki 6grenci profilinin
sosyokiiltiirel gelisimini olumsuz etkilemektedir. Okul
icerisinde gerceklestirilen gezi gibi sosyal faaliyetlerin
planlanmasinda, maliyetlerin ailelerin biitcesine
getirecegi yiik dikkate alinarak yapilma zarureti
dogurmaktadir. Yine ekonomik go¢ yoluyla kirsaldan
gelen, ya da dogal afetler sebebiyle go¢ eden ailelerin ve
yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu i¢in
Rehberlik Servisi ve 6gretmenlerimiz gerekli tim
calismalar1 yapmakta ve 6grencilerin uyum sorunu
yasamamasi icin koordineli bir sekilde calismaktadir.
Yukarida bahsedilen etkenler sonucu olusan beslenme
ve hijyen konusundaki eksikliklerle ilgili olarak da okul

ici projeler ve rehberlik calismalari1 yapilmaktadir.

Glnlmizde hemen hemen her
evde bir bilgisayar/tablet bulunmaktadir.
Ancak teknolojiye erisimin kolaylasmasi ile
birlikte teknolojinin yanhs kullanimi ve
teknoloji bagimhligi olumsuz bir etken
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ailelerin ve
0grencilerin bu konuda bilinglendirilmesi,
teknolojinin sosyal iliskileri zayiflatmasi
sonucu ortaya ¢ikan iletisim sorunlarinin
cOzUlmesine iliskin galismalarin yapilmasi,
0grencilerin dijital becerilerinin
selistirilmesi ve bilingli internet kullanim
aliskanhklarinin kazandirilmasi ile ilgili
calismalar glinimizde ¢ok 6nem
kazanmistir. Bu baglamda okulumuzda
yapilan planlamalarda bu ¢alismalara
agirlik verilmektedir. Egitimin temel
bilesenlerinden biri haline gelen egitimde
teknolojinin kullanimi da gliniimiiz egitim
sisteminin bir pargasi olmus ve teknoloji
araclarinin kullanimi ile ilgili
ogretmenlerin dijital becerileri ¢cok 6nem
kazanmistir. Okulumuz 6gretmen
personeli teknolojik yeterliliklerini
celistirmek amaciyla gerek hizmet igi

egitimler gerekse bireysel cabalariile
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konuya gereken 6nemi vermektedir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun bulundugu konumun merkezi olmasi, ulasim sorunu olmamasi erisim
kolaylig1 saglamaktadir. Son yillarda yasanan iklim degisiklikleri, savas ve dogal afetler bolgesel
olarak go¢ oranini ve miilteci niifusu artmasina sebep olmus ve bolgenin demografik/sosya
kiiltlirel yapisini dogrudan etkilemistir. Covid 19 Pandemi stireci tiim diinyada oldugu gibi
iilkemizde de tiim toplumsal yasami derinden sarsmis, pandeminin sona ermesinin tizerinden
yaklasik 2 yil gecmesine ragmen pandeminin yol actig1 sosyoekonomik sorunlarin etkileri hala
devam etmektedir. Son yillarda yasanan sézkonusu cevresel faktorler okullarda hijyen egitimi,
sivil savunma ve isyeri glivenligi kavramlarini 6n plana ¢ikarmis ve okulumuzda da konuyla ilgili

calismalar oncelik kazanmistir.

Tablo 40. Cevre Analizi (PESTLE)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun Stratejik Plan Sorumlularinin da katiimiyla yapilan GZFT
analizinde kurumumuzun gugli ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit
olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar GZFT
tablosunda belirtilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muduarligt kapsamindan bakilarak dis kaynaklarin olusturdugu tehdit ve
firsatlar belirlenmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 41. Giigli Yonler

Ogrenciler e Ogrenciler okulla olumlu bir bag gelistirmis, 6gretmenlerini ve okulu
sevmektedir. Sosyal faaliyetlere katilim orani ylksektir, iletisim
becerileri ylksektir.

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen deneyimli bir egitim kadrosunun olmasi
e Akademik yénden donanimli bir kadronun bulunmasi

Veliler e Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi
Bina ve | e Bahgenin ve ¢ok amagh salonun sportif ve kiltirel faaliyetler igin
Yerleske yeterli blyuklukte olmasi. Rehberlik odalarinin, destek egitim odasi ve

kiitiiphanenin bulunmasi.

Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi istenilen diizeydedir.

Biitce e Bakanlk tarafindan tahsis edilen bitceyle kirtasiye, temizlik gibi
ihtiyaclarin cogu karsilanirken, OAB calismalari ile de destegi ile

okulun ihtiyaglari icin st dlizey bir gayret gstermektedir.

Yonetim e YOnetim slregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Suregleri velilerimizin gorusleri alinarak basarili bir ydnetim siireci olmasi.
lletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Sirecleri
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Tablo 42. Zayif Yonler

Ogrenciler

Cevre okullarin adrese kayit sisteminde kisitlama olmadan
kaydedilebilen gogmen statlisiindeki ya da 6zel egitim ihtiyaci olan
0grenci statlisindeki problemli 6grencileri okulumuza yénlendirmeleri
okulumuzdaki hem gé¢cmen 6grenci sayisini hem de 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grenci sayisini arttirmakta bu da sinif ve okul icerisindeki
dengeleri olumsuz etkilemektedir. Hem bulunan bélgeden hem de
yukarida agikladigimiz sebepten dolayi parcalanmis aile sayisi, tedbir
karari olan 6grenci ve davranis problemi olan ¢ocuklarin sayisi her
gecen glin artmaktadir.

Calisanlar

Okulumuzda kadrolu 6zel egitim 6gretmeni sayisinin yetersiz olmasi,
kadrolu yardimci personel olmamasi, iskurdan gelen yardimci personel
sayisinin yetersiz olmasi ve surekliliginin olmamasi ve okul kapi
glvenligini saglayacak bir personelin bulunmamasi.

Veliler

Velinin okulu sosyal cevre olarak gorlip, okulda vakit gecirmek
istemesi, okul giivenligi ile ilgili alinan tedbirlere direng gostermesi ve
olaylara subjektif ve 6znel bir yaklasim sergilemesi.

Bina
Yerlegke

ve

2022 yilinda yapilan blyik tadilata ragmen bina ile ilgili bircok
sorunun hala ¢ozlilememis olmasi. Siniflarin fiziki olarak yeterli
blyuklikte olmamasi ve ders disi etkinliklerde kullanilacak bos derslik
bulunmamasi.

Donanim

Okuldaki internet aginin ayni anda 21 sube ve idare tarafindan
kullanilmasi hiz ve erisim sorunlari yaratmaktadir.

Butce

Sabit bir bitcenin olmamasi planlama konusunda engel teskil

etmektedir.

Yonetim
Sirecleri

Yeterli yardimci personel olmamasi, iskurdan gelen personelin yaz
aylarinda devam etmemesi, okulun temizligi ve bakimi konusunda
sorunlara yol agmaktadir. Yaz aylarinda okulumuzda acilan kurslara
hem 6grenci hem veliler devam etmekte ancak okulda temizlik
personeli bulunmamaktadir. Kapi giivenligi de kapida siirekli bir

gorevli olmadigi icin sorun teskil etmektedir.

lletisim
Surecleri

Sik sik yasanilan internet baglanti problemleri yazisma ve iletisim
sorunlarina sebep olmaktadir.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 43. Firsatlar

Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi , sivil toplum 6rgutlerinin
ve yerel yonetimlerin egitimle ilgili calismalara olumlu ilgi ve katkisi.

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi, egitim arag-
gereglerinin kalitesinin ve gesitliliginin artmasi.

Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

Teknolojik e Bakanlikca akilli tahta sisteminin yayginlastiriimasi, internet alt
yapisinin yenilenmesi.

Mevzuat-Yasal e MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik e Cevreye duyarhlik konusunda yerel yonetimler ve sivil toplum
orgutlerinin isbirligi yapmasi

Tablo 44. Tehditler

Politik °

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi , milteci gb¢linlin 6nlenememesi ve egitimde
akranlarindan ¢ok geride cocuklarin gelmesi. Ozel egitime ihtiyaci
olan ¢ocuklarin sayisinin hizla artmasina ragmen bununla ilgili yasal
diizenlemelerin yetersiz kalmasi.

Ekonomik °

Velilerin ekonomik durumunun disuk olmasi, bagisci sayisinin her
gecen glin azalmasi, kaynak yetersizligi.

Sosyolojik °

Velinin ¢ocuklari ile yeterince ilgilenmemesi, akran zorbaliginin okul
Oncesi donemde aile ve ¢evrede edinilmesi, aile ici yasantida asiri
sosyal medya bagimlilig.

Teknolojik °

Teknolojiye erisimin kolaylasmasi ile birlikte teknolojinin kot amacgh
ve yanhs kullanimi

Mevzuat-Yasal °

Egitim Ogretim calismalarinin  desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlamalar. Yasa ve yonetmeliklerde okulun
yasal hicbir vyaptirm gicinin olmamasi. Sinifi gecme ve

devamsizlikla ilgili mevzuatin yetersiz olmasi.

Ekolojik .

Cevrede okul bahcesi disinda ¢cocuklarin zaman gecirecegi alanlarin
yetersizligi. Cevre duyarlihgi ve geri donlisim konusunda toplumun
istenilen biling diizeyinde olmamasi.
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Tablo 45. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Egitimde teknolojinin aktif olarak|Mevcut teknoloji kullanma becerisinin egitime
kullanilmasi, yontem ve teknikjve nitelikli zaman gecirmeyi saglayan
Gicli |acigindan zengin  bir  egitimlaktivitelere kanalize edilmesi (robotik kodlama
pee anlayisinin hedeflenmesi, proje ve|, medya okuryazarlig1 dijital okul yazarlik gibi
sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilmesi.|alanlarda faaliyetlerin planlanmast).
Ogrencilerin ~ ¢evre  bilincinin/Ogrencilere okul saatleri disinda nitelikli zaman
giiclendirilmesine, kiiltiirel ve sosyaligecirebilecekleri  etkinliklerin  arttirilmasi
kimliklerinin gelismesine  yonelik|(egzersiz, kurs, gezi vb.).

yapilacak etkinliklerde yerel
yonetimler ve sivil toplum orgiitleri
ile igbirligi yapilmasi.

Okulu sosyallesme alan1 olarak{Velilere yonelik aktivitelerin —arttirilmasi,
Zayif |goren velilerin okul-aile birligininjvelilerin bilinglendirilmesi ve daha saglikli
Yonler \caj;smalarinda  aktif olarak rollebeveyn tutumlari sergilemeri konusunda
almasina  yonelik  calismalarinjyapilan ¢calismalara agirlik verilmesi.
yapilmasi.

Ekonomik yetersizlik ceken
ogrencilerin Okul-Aile Birligi ve
sivil toplum orgiitlerince
desteklenmesine yonelik
caligmalarin planlanmasi.

2.10.Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolima ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
ic temel tema olan Egitime Erisim, Katihm ve Firsat Esitligi, Ogrenme
Kazanimlari ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim ve firsat esitligi,
o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitim
ve Ogretimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltlrt, donanim, bina
gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Okulumuzun sorun alanlar tespit edilirken mevcut durum analizi ve Il

MEM ve Bakanlik SP c¢alismalari goéz oOninde bulundurulmustur. Durum
analizinde yer alan her bir bolimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis
olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak madurligimuz stratejik planinin
mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda asagida yer alan tespitlerde
bulunulmustur;

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici
disiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 06grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi,

Bagimlilik olusturan(obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢cikmasi,

Hafta igi ikili egitim oldugu icin kurslarin ancak haftasonu agilabilmesi
ancak velilerin ve 6gretmenlerin haftasonu yapilan kurslara ¢ok sicak
bakmamasi,

Hastane ve poliklinik randevularinin zor alinmasinin, 6zlirstiz devamsizlik
yapan 0grenci oranini arttirmasi,

Ekonomik sebeplerle yer degisikligi yapan ailelerin cocuklarin yasadiklari
uyum sorununun devamesizlik oranlarini arttirmasi,

Alim glicicin dusmesi, o©grencilerin saglikli ve dengeli beslenme
olanaklarini kisitlanmasi,

Aile ici deger yargilari ve gorgi aliskanhklarinin farkhliklar gdéstermesi,

Toplumda cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlihk ve
farkindaligin olmamasi,

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile
yeterli dlizeyde isbirligi imkani saglanamamasi,

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistiriimeye agik olmasi,

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi,

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve &nceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyacglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi,

Ogretmenlerin Mevzuat geregi ders disi zamanlarda yapmak zorunda
olduklariislerin cok vakit almasi ve bos zaman birakmamasi
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Yapilan bu tespitlerle stratejik plan hazirlanirken asagida yer alan ihtiyaclar goz
onine alinmis ve stratejiler buna goére belirlenmistir;

lgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi,

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agcidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci,

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliglendirilmesi,

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci,

Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin

kazandirilmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalarinin arttirilmasi

Toplumda ¢evre bilincinin olusturulmasi

Sosyoekonomil durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda 6gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Kisisel ve sosyal gelisimlerine 6nem veren, yeteneklerinin, bilgi ve
becerilerinin farkinda olan, kendine giiveni tam, gelecege dair amag ve
hedefleri olan, Atataiirk ilk eve inkilaplarina bagl, llkemizin gelisimine
katkida bulunabilen, toplumun degerlerine saygili ve bagl, karsisindaki tiim
insanlarin hakkini gozeten, koruyan ve asla cignemeyen, kendini dogru ifade
edebilen, ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demografik farkhiliklarin yarattig
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil
sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak i¢cin
bireyleri, yeni egitim-6gretim yontemleriyle ve ¢agin gerektirdigi teknolojiyi
kullanarak yetistirmektir.

3.2.VizZYONUMUZ
Yurdumuzun gelismesi, gliclenmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyinin ilizerine
¢ikanilmasini amaglayan, kendini siirekli gelistirip benzer hizmetleri veren
kurumlara o6rnek olan, mezun her 6grenci icin okulunun ismiyle gurur
duyulan bir kurum olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyiz.

Proje gelistirmeye 6nem veririz.

Ogrencilerimiz bizim icin degerlidir.

Velilerimizin gelisimi bizim icin 6nemlidir.

Cevreye duyarl 6grenciler yetistirmek bizim i¢in 6nemlidir.
Teknolojik gelismeleri takip eder, 6grencilerimizle paylasiriz.
Takim ¢alismasinin dnemi bilir ve uygulariz.
Sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

0 O NOURWDNERE

Bilgiye ve bilimsel diisiinceye 6nem veririz.
10.Basariyi takdir eder, yetenekleri gelistiririz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

Amag1

Amag 2

Amag 3

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
ogretim surecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla
gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Turkiye Yuzyili insasinda milli, manevi ve kilttrel degerlerini
0ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip lGretken
ogrenciler yetistirmek.

Turkiye Yuzyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla gicld, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi
gelistirmek.

4.2. HEDEFLER

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 3.1

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltlrel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak
ve surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiltlru kazandirilacaktir.

ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar gliclendirilecektir.

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve
iklim degisikligi konusunda farkindalgin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarliligi kazandirilacaktir.

Ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statisii
glclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.
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4.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-1.1.1
PG-1.1.2
PG-1.1.3

Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Okuma kultarina artirmaya yonelik dizenlenen etkinliklere katilan

o0grenci orani (%)

PG-1.1.4
PG-1.2.1
PG-1.2.2

PG-1.2.3
PG.2.1.1
PG.2.1.2

Geleneksel cocuk oyunlarina katilan 6grenci orani (%)
Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci orani (%)

ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen
ogrencilerin programa katilma orani (%)

20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan

O0grenci sayisl

PG.2.2.1

PG.2.2.2
sayIsl

PG.2.2.3
PG.2.2.4

PG-3.1.1
PG-3.1.2

Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci

Toplumsal degerler ve gorgl kurallariile ilgili verilen egitim sayisi

Toplumsal degerler ve gorgl kurallariile ilgili verilen egitimlere
katilan 6grenci sayilari.

Ogretmen basina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (Saat)

Uzaktan Egitim Kapisi Araciligiyla alinan personel basina disen

ortalama egitim sayisi

4.4. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Hedef 1.1’¢e iliskin stratejiler:

S-1  Ogrenciler arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-2  Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi

kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi igin okul i¢i ve okul disl

etkinlikler yapilacaktir.
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S-3  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla gelistirilen ¢ok yonli
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari ile , cocuklarin
saghkl yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saghkh beslenme
ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢calismalar yurutilecektir.

S-4 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve
geleneksel cocuk oyunlari turnuvalari gergeklestirilecektir.

S-5 Okuma aliskanliginin kazandirilmasi ve kalici hle gelmesi icin etkinlik ve
projeler gerceklestirilecektir.

Hedef 1.2’¢ iliskin stratejiler:

S-1 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-2  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Hedef 2.1’¢e iliskin stratejiler:

S-1  Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Hedef 2.2’¢e iliskin stratejiler:

S-1  Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2  Ogrencilere toplumsal degerler ve gérgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 3.1e iliskin stratejiler:

S-1  Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin bitiinleyici bir parcasi olarak
ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi
ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla okul i¢i etkinlikler
dizenlenecektir

S-2  Personel niteligini artirmak icin Bakanhgimiz uzaktan egitim
platformlarinin yaninda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (UEK)
uzerinden verilen egitimlere katilimin artmasina yonelik tesvik edici
calismalar yapilacaktir.
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TABLO 46. AMAC, HEDEF, GOSTERGE, STRATEJi TABLOLARI:

Amac1 [Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim sirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1ITemel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltlrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve surekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri EtKisi Degeri 1. | 2. 13. | 4. | 5. | Sikhg Siklig1

Yl | Yil | y1l | Y1l | Yil

PG1.1.1 (%) 25 25 32 42| 75]92 |95 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 25 2 8 [ 11 |13 |17 | 18 |6 Ay 6 Ay

PG1.1.3 (%) 25 48 55|61 |67 |84 |92 6Ay 6 Ay

PG1.14 (%) 25 51 59163 |69 |93 (1056 Ay 6 Ay

gi?i):: tnator Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Veliler, Ogretmenler, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum
Orgiitleri, Muhtarlik, lce MEM

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal

Riskler faaliyetlere iliskin farkindalk dizeyinin kayit bol gelerine gore farklilik
gostermesi
e Maliihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
S-1. Ogrenciler arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S-2 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi
kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi icin okul igi ve okul disi
etkinlikler yapilacaktir.

S-3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla gelistirilen ¢ok yonli destekleme
ve izleme-degerlendirme mekanizmalari ile , cocuklarin saglkli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik calismalar yuritilecektir.
S-4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve
geleneksel cocuk oyunlari turnuvalari gerceklestirilecektir.
S-5 Okuma aligkanliginin kazandirilmasi ve kalici hle gelmesi i¢in etkinlik
ve projeler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 7.000,00 &
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e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve
Tespitler yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast
e Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
olmamast

e Bagimlilik olusturan(obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

e [lgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

ihtiyaclar e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci

Ama¢1 |Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2[ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
glclendirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | Sikhg Sikligy
Yil | Yil | yil | Yil | Yil
PG12.1 (%)|30 0 1 2 |1 3 3 |6Ay 6 Ay
PG1.2.2 (%)[30 5 2 1 9 1 0 |6Ay 6 Ay
PG1.2.3 (%)40 8 7 16 5 4 3 |6Ay 6 Ay
Koordinaté . .
B?r(i)rrn AT Okul idaresi
Is birligi Ogretmenler, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler
Yapilacak
Birimler
Riskler e iyep Kurslarinin haftasonlari yapilmasi sebebiyle talebin az olmasi.
e Ekonomik sebeplerle adres degistiren ailelerin her gecen giin artmasi.
S-1 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
Maliyet 10.000,00 £
Tahmini
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e Hafta ici ikili egitim oldugu i¢in kurslarin ancak haftasonu agilabilmesi
Tespitler ancak velilerin ve 6gretmenlerin haftasonu yapilan kurslara ¢ok sicak
bakmamasi.
e Iyep Kurslarina devamsizlik oranmin fazla olmasi.
e Hastane ve poliklinik randevularinin zor alinmasinin, 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 68renci oranini arttirmas.
e Ekonomik sebeplerle yer degisikligi yapan ailelerin ¢ocuklarin
yasadiklari uyum sorununun devamsizlik oranlarini arttirmasi.
_ e Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin
IESES kazandirilmasi
e Opgrencilere yonelik oryantasyon ¢alismalarmin arttirilmasi
e Mubhtarlarla ve llge MEM ile devamsiz dgrencilerle ilgili isbirligi
yapilmasi.
Amag 2 |Turkiye Yuzyili insasinda milli, manevi ve kultirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip Uretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1|SirdiirGlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi
konusunda farkindahgin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi Degeri 1. | 2. [ 3. | 4. | 5. | Sikhig1 Sikhigi
Yl | Yil [ yil | Yal | Yil

PG.2.1.1 50 1 2 P B B B loAy 6 Ay

PG.2.1.2 50 15 18 21 2 [37 148 |6 Ay 6 Ay

Koordinator . .

Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri, Ilce MEM,
Universiteler

Riskler Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
S-1 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler

Stratejiler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000,00 ©
Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve
Tespitler farkindaligin olmamasi
e llgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artmasi
Ihtiyaclar e Toplumda gevre bilincinin olusturulmasi
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Amag 2 [Tlrkiye Ylzyih insasinda milli, manevi ve kiltirel degerlerini 6zlimsemis;

sahip

Uretken 6grenciler yetistirmek.

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura

¢agin

Hedef2.2|0grencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve c¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 1. | 2. 1 3. | 4. | 5. | Sikhig Siklig:
Yil | Yil [ yil | Yil | Yil

PG2.2.1 25 2 3 4 4 5 5 6Ay 6 Ay
PG 2.2.2 25 21 28 31 (34 45 [74 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.3 25 1 2 3 B3 3 @4 [6Ay 6 Ay
PG2.2.4 25 18 24 32 36 48 |65 |6 Ay 6 Ay
gﬁ_(i):: tnator Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Sivil Toplum Kuruluslar1, Universiteler, Belediyeler

Riskler Ekonomik yetersizlik ceken ve/veya parcalanmis ailelerin her gegen gtin artmasi
S-1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
Stratejiler egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S-2 Ogrencilere toplumsal degerler ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10.000,00 &7
e Alim giiciliciin diismesi, 6grencilerin saglikli ve dengeli beslenme
Tespitler olanaklarini kisitlanmasi
e Aile i¢i deger yargilar1 ve gorgii aligkanliklarinin farkliliklar
gostermesi
ihtiyaclar ° Hgili Kurum ve Kuruluglarla igbirligi
e Sosyoekonomil durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip
desteklenmesi
Amag 3 Tlrkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gligld, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiyi gelistirmek.
Hedef 3.1 Ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek,

personel nitelikleri artirilacaktir.
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Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi Degeri 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | Siklig Siklig:
Yil | Yl |yl | Y| Y

PG.3.1.1 (Saat) |50 9,5 10 11 (12 (12 |17 |6 Ay 6 Ay

PG.3.1.2(%) |50 70 75 |77 80 183 (85 |6 Ay 6 Ay

soordinatdr | ol idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanligi, Ilge ve il MEM, Ogretmenler, Universiteler

Riskler

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S-1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak
ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve
pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla okul ici etkinlikler
dizenlenecektir

S-2 Personel niteligini artirmak icin Bakanhgimiz uzaktan egitim
platformlarinin yaninda Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi (UEK)
Uzerinden verilen egitimlere katilimin artmasina yonelik tesvik edici
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 &

Tespitler

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler
ile yeterli diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

e Ogretmenlerin Mevzuat geregi ders disi zamanlarda yapmak zorunda
olduklari islerin ¢ok vakit almasi ve bos zaman birakmamasi

ihtiyaclar

e llgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 47. 2024-2028 Tahmini Gelir Gider Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Tahmini
Gelir* 142000 170000 210000 260000 300000
Tahmini
Gider** 130000 165000 205000 250000 295000

*Tahmini gelir hesaplanirken 2022 ve 2023 yillarinda Bakanlik Bitgesinden okulumuza
yapilan édenekler, Kantin Kirasi, Okul Aile Birligi Gelirleri ve Diger ( Geri Donlisim, Etkinlik
ve ihtiyaclar icin saglanan sponsor ve bagisci gelirleri vb.) gelirler baz alinmistir. Artislarin
hesaplanmasinda Merkez Bankasinin 2023 yilsonu verilerinde éngoérilen 2024, 2025 ve 2026
yillari enflasyon beklentisinin ortalamasi hesaplanarak, ortalama %15 lik bir artig
ongorialmustir. Ancak tasarruf tedbirleri kapsaminda genel biitceden aktarilacak gelirde
tahmini bir disus beklentisi ile 2024 genel blitgeden aktarilacak gelir tahmini diislik
tutulmustur.

**2023 Gider tablosuda incelenerek dayanikli tiiketim malzemeleri igin yapilan giderler,
2024 yiliigin daha diisiik 6ngorilmastir.

Tablo 48. Amag ve Hedef Maliyetleri

AMAC VE

TOPLAM
HEDEF NO MALIYET
AMAC 1
HEDEEF 1.1 7.000 10000 27000 31500 35000 136500
HEDEEF 1.2 10000 11500 13500 15500 18000 68500
HEDEEF 2.1 10000 11500 13500 15500 18000 68500
HEDEF 2.2 10000 11500 13500 15500 18000 68500

HEDEEF 3.1 5000 7000 13500 15500 18000 68500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak ve degerlendirme yapilacak;

denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudurltgla ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmast,

5. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olugturmaktadir. Performans
gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa
bunlarin nedenleri, degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME

DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMA

KAPSA
mi

Birinci Donem

Her Yilin Temmuz
Ay icerisinde

Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan diger subelerin
sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesiGdstergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi

Ocak- Haziran

ikinci Dnem

izleyen Yilin
Subat Ayi
Sonuna Kadar

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
diger subelerin sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yull sonu
gerceklesme durumlarina ilskin
verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

Ust yonetici baskanliginda
harcama birim yoneticilerince yil
sonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi

Tam Yil

Tablo 49. izleme Degerlendirme Takvimi
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